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Karngardens verksamhetsmal

for 2019 innehall/rubrik:

1
2
3

) Fysisk miljo inne/ute (sid.3)

) Psykosocial miljo for besokare (sid.4)
) Psykosocial miljo for anstallda (sid.5)
4) Samarbetspartners (sid.6)

5) Aktiviteter och Studiecirklar (sid.7)

6) Personalutveckling/kompetens (sid.8)
7)
8)
9)

Motiverande arbetsmetod (sid.9)
Marknadsforing (sid.10)
Brukarinflytande (sid.11)

Varje huvudrubrik foljs av:

a) Syfte och mal

b) Metod

c) Ansvarsfordelning

d) Uppfoéljning/Utvardering
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1. Fysisk milj6é inne/ute:

a)

Vart syfte ar att alltid kunna erbjuda en trygg och trivsam miljo for
vara besokare. Att ur sakerhetsaspekt kunna erbjuda sakra lokaler
att vistas i.

Vart mal ar att I6pande fortsatta att underhalla och utforma var
inne- och utemiljo sa att alla vara besokare kanner stor trivsel och
trygghet. Att vi ar flexibla sa att lokalerna kan utformas utifran ett
tillfalligt behov av planerad aktivitet eller cirkel. Vi har alltid som
mal att forebygga personskador.

Metod for det fortsatta arbetet med trivsel ar kommunikation, att
anstallda har en 6ppen dialog mellan varandra dar vi kan diskutera
forslag och idéer kring forbattringar/forandringar av lokalerna. Vi
hjalps at att halla lokalerna rena. Vi efterlyser asikter fran vara
besokare vid eventuella férandringar.

Ansvarsfordelningen ligger pa AMO (sdkerhet) samt alla anstéllda
som var och en for sig har ansvar 6ver sin arbetsmiljo- miljo for
vara besokare.

Uppfoljning/Utvardering av forandring av lokaler samt utemiljo ar
en staende punkt i Apt. AMO féljer upp sina
kontroller/genomgangar av lokaler, uppfoljning av ev. brister gors
av AMO.
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2. Psykosocial miljo for besokare:

a) Vart syfte och mal ar att skapa en miljo och bygga vidare pa var
verksamhet dar vi gor vart basta for att bemota vara besokare efter
var manniskosyn. Vi vill fa alla besokare att kdanna sig sedda och
respekterade. Vi vill efter besdkarnas egna forutsattningar kunna
erbjuda delaktighet i verksamheten.

b) Metod Vi uppmarksammar vara besokare genom att halsa och
samtala. Vara ett stod och forsvar vid krankningar av andra
personer.

c) Alla anstadllda samt arbetstranare ansvarar for ett gott bemotande.
Alla var och en for sig som vistas med besdkare har eget ansvar att
utga fran verksamhetens manniskosyn som ar utgangspunkten for
ett gott bemotande.

d) Uppfoljning/Utvardering ar en stdende punkt i Apt.
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3. Psykosocial miljo for anstallda:

a)

d)

Syfte och mal att genom systematiskt arbetsmiljoarbete arbeta for
en god halsa, sakerstalla en hog trivselniva for att tillsammans
kunna driva var verksamhet framat och pa basta satt ta om hand
vara besdkare och arbetstranare.

Vi bemoter varandra med respekt som goda kollegor. Vi férsoker
bidra till ett klimat dar vi ar 6ppen och arliga mot varandra. Vi
samtalar med varandra nar vi stoter pa problem. Vi driver ett
metodiskt och systematiskt arbetsmiljoarbete. Samtal och enkater
ar arbetsmaterial.

Styrelsen ar ytterst ansvariga for arbetsmiljon. Tillsammans med
AMO samt Verksamhetsledare ska arbete for den psykosociala
arbetsmiljon standigt paga. Alla anstallda ar ocksa var och en for sig
skyldiga att ta ansvar for sin egen arbetsmiljo. Detta innebar att om
man har uppmarksammat problematik sa ar man skyldig att
meddela styrelse eller AMO.

Uppfoljning gors av AMO samt VL
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4. Samarbetspartners/Sysselsattning:

a)

Syfte och mal ar att skapa sysselsattning och alltid undersdka nya
mojligheter och nyttan i nya samarbetspartners samt behalla ett
gott samarbete med verksamhetens nuvarande samarbetspartners:
Af, Fk, Umea Kommun, UMU.

Metod Vi mojliggor utveckling i var profession som handledare for
arbetstranare och studenter for att kunna fa vidare uppdrag. Vid
moten med ev. samarbetspartners ar vi alltid representativa for
Karngarden. Vi arbetar fram en professionell metod for att kunna
uppna enskilda mal for arbetstranare. Vi gar igenom och
uppdaterar oss i vart avtal med Umea Kommun.

Ansvariga ar alla anstallda. Styrelsen tar fram metoder for ett gott
handledarskap. VL samt styrelse ansvarar for att vi uppfyller krav
utifran avtal med Umea kommun.

Uppfoljning och utvardering gors kontinuerligt samt infor nasta ars
verksamhetsplan. Forslag till forandringar gors av VL, styrelse samt
vid medlemsmoten. Forslag till forandringar i verksamheten lamnas
till styrelsen av anstallda som ej ar medlemmar.

Férdndring fér 2019 dr att vi inte ldngre kommer att vara
medarrangor i Psykeveckan.
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5. Aktiviteter och Studiecirklar:

a)

Syfte och mal ar att na ut till fler besokare fran var malgrupp. Att
utoka aktiviteter och studiecirklar for att kunna erbjuda vara
besdkare en meningsfull tillvaro. For att kunna erbjuda kunskap
och utbildning och en social samvaro i en trygg miljo.

Metod ar att efter ekonomi och resurser utveckla, planera och
utfora aktiviteter/studiecirklar i samarbete med Ideella foreningen
Karngarden samt fortsatta samarbetet med studieforbundet NBV.
Vi fortsatter att utveckla musikaftnar och musikcaféer. Vi haller
aktiviteter aven kvallstid, minst en kvall/v.

Anstdllda ansvarar tillsammans for att komma med idéer till
aktiviteter och cirklar, att lyssna av forslag fran besokare och fora
detta vidare till Ideella féreningen samt till ansvarig grupp -
Aktivitetsgruppen. Aktivitetsgruppen samarbetar med Ideella
foreningen. Anders Eriksson fortsatter att vara delansvarig for
Musikaftnar och Musikcaféer. Vi ansvarar tillsammans for att vara
delaktiga i utforandet innan, under och efter aktiviteter och
studiecirklar. Representant fran Personalkooperativet tillsammans
med VL deltar under terminerna i planeringstraffar tillsammans
med Ideella foreningen.

Ideella foreningen och aktivitetsgruppen ansvarar for utvardering
av aktiviteter. Cirkelledare ansvarar for utvardering av egen
studiecirkel.
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6. Personalutveckling/Kompetens:

a) Karngardens Personalkooperativ stravar kontinuerligt efter att
bemota alla besdkare enskilt pa det satt som ar bast for besokaren.
Malet &r att alla anstallda ska ha kunskap kring diagnoser och olika
sociala levnadsforhallanden for att kunna mota varje person i sin
unika situation i syfte att kunna erbjuda en trygg motesplats med
forstaelse, bra bemdtande och kunskap.

b) Metod Vid fragor och oklarheter utbildar vi varandra. Alla anstallda
bevakar utbildningstillfallen sdsom foreldasningar och seminarium
och meddelar styrelsen forslag. Vi tillats att ga pa utbildning,
seminarium, foreldasningar under arbetstid sa lange innehallet ar
forankrat till var verksamhet.

c) Styrelsen ansvarar for beslut.

d) Uppfoljning/utvardering gors av hela personalgruppen samt VL.
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7. Motiverande arbetsmetod:

a) Varje anstalld erbjuds ett eller flera ansvarsomraden efter
individuella 6nskemal. Syfte och mal ar att skapa en sa stabil och
trygg arbetsplats som mojligt.

b) Metod Alla ansvarsomraden har kontinuerliga planeringstraffar.

c) Alla anstallda ar ansvariga inom sitt ansvarsomrade.

d) Utvardering gors i samband med planeringstraffarna. Uppfoljning
av styrelse samt VL.
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8. Marknadsforing:

a) Syftet ar att 6ka besoksantalet for malgruppen med malet att
sa manga som mojligt ska kanna till var verksamhet.

b) Metod vi anvander oss av ar sociala medier, affischering,
broschyrer, annonsering och networking.

c) Marknadsforingsgruppen ansvarar for marknadsforingen.

d) Vi utvarderar bl a genom att fora besoksstatistik. Uppfoljning sker
halvarsuvis.
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9. Brukarinflytande:

a)

Syftet ar att kunna ge vara besdkare mojlighet till att vara delaktiga
i verksamhetens utformning. Malet ar att vara besokare ska kdnna
att man har inflytande dar man har mojlighet att paverka beslut
kring verksamheten. Personalkooperativet och Ideella féreningen
vill skapa positiv inverkan pa bestkarens egna vardag.

Metod: Personalkooperativet har ett nara och systematiskt
samarbete med den Ideella foreningen Karngarden som arbetar for
att tillvarata besdkarnas intressen. Alla besdkare far ta del av alla
aktiviteter och evenemang som arrangeras i och utanfér Karnhuset.

c) VL och styrelsen ansvarar for att sakerstalla brukarinflytandet.

d)

Uppfoljning sker kontinuerligt i den dagliga kontakten brukare-
personal. Utvardering gors av VL tillsammans med Umed kommun.
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