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Styrelsen

Verksamhetsaret 2022-01-01-2022-12-31

Karngdrden

Personalkooperativ ek. férening

Styrelsen har bestatt av

Ordforande Rosita Strandberg

Vice ordférande och sekreterare Christina Borrelid
Kassor Anders Eriksson

Ledamot Torbjoérn Hogberg

Ledamot Patrick Yates

Hela styrelsen ar frmatecknare, var och en for sig.
Styrelsen hade fem styrelsemdten under aret.

Ovriga fortroendeposter

Valberedningen har bestatt av:

Gunilla Brandstrom, Tove Andersén, Ulrika Wiberg, Hakan Olofsson,

Theresia Blomquvist

Sammankallande har varit:
Theresia Blomqvist och Ulrika Wiberg

Revisorer:
e FEva Arvidsson
e Per-Erik Evaldson

Revisor suppleant:

Lennart Moberg
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Var vision och vardegrund ar:

Var manniskosyn grundar sig pa alla manniskors lika varde,
medmansklighet, vardagssolidaritet och integritet.
BesOkaren i fokus.

Ledord: Trygghet, respekt & utveckling

Karngarden &ar en drogfri, politiskt och religiost obunden verksamhet.

Har foljer en beskrivning av verksamhetsaret 2022:

Karngarden:

Karngarden ligger centralt belageti Umea. Det ar gangavstand till Karngarden
fran Vasaplans bussterminal.

| huset finns café, scen-/forelasningsrum, samtalsrum, secondhandbutik, och
kontor.

Anstallda:

Va har varit 14 anstallda i Karngarden Personalkooperativ under 2022.
Verksamhetsledare Britt-iInger Hedstrom Lundquvist har varit anstalld 50% sedan
februari 2021.

Vi har under aret anstallt 2 personer pa 50% och okat en anstallning fran 50 till
75%.

Administration:

Karngarden Personalkooperativ har avtal med Idrottsservice AB.

Cia Norstrom skoter Ioneadministrationen for Karngarden.

Nina Roukas skoter ekonomi, fakturahantering och resultat och
balansrapportering. Administrationsuppgifter som bland annat diarieféring,
fakturering, kassarapportering skoter Karngardens admin.
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Kvalitétssakring, uppfoljning och utvardering

Karngardens Personalkooperativ utévar egenkontroll, viket innebar att vi
systematiskt foljer upp och utvarderar den egna verksamhetens kvalitet. Vi ar en
larande organisation och vi kvalitetssakrar var verksamhet genom att skapa och
folja rutiner for den verksamhet som vi genomfor pa Karngarden. Ett systematiskt
kvalitetsarbete ar en férutsattning for en larande organisation dar kvaliteten
utvecklas.

Med kvalitet menar Karngardens Personalkooperativ att en verksamhet uppfyller
de krav och mal som galler enligt lagar och andra foreskrifter for verksamheten
samt beslut som har meddelats med stod av sddana foreskrifter. Malet ar att
Karngarden ar en verksamhet som bestkarna atervander till for att de kanner
att verksamheten tillgodoser deras behov.

Vi anvander oss av besokarenkater och utvarderar dessa. Vi for statistik pa antal

besokare/dag.

ASF-utbildning och ASF-certifieringsprocess:

Karngarden Personalkooperativ ar nu ett certifierat ASF.

Tva personer ur Styrelsen — Torbjorn Hogberg och Rosita Strandberg genomgatt
en certifieringsprocess under 2022 for ASF (Arbetsintegrerande Socialt Foretag).
ASF-utbildningen har letts av Coompanion enligt SIS (Svenska Institutet for
Standarder).

Arbetsmiljoarbete:

Vi har en grund for ett systematiskt arbetsmiljdarbete och en arsplan dar vi
arbetar aktivt med arbetsmiljon. Christina Borrelid har varit AMO. Karngarden
varnar om oppenhet i arbetsgruppen vilket ar ett grundfundament fér en god
psykosocial arbetsmiljo.

Indelning i arbetsgrupper:

Vara arbetsomraden ar kok, café, administration och second hand. Alla
anstallda och deltagare har sina arbetsuppgifter inom ett eller flera
arbetsomraden. Vi hjalps at att tacka upp for varandra och haller oss
uppdaterade kring vad som hander utanfér den egna arbetsgruppen.

Morgonmoten:
Varje morgon har Karngardens personal planeringsmote infor dagen.

APT:
Vi har regelbundna aptmaéten 1 gang/man.

Verksamhetsberattelse 2022 Sida 5av 10



Verksamhetsberattelse 2022 Personalkooperativet Karngarden
Umead den 25 jan 2022

Hjartséker arbetsplats:

Karngarden ar en hjartsaker arbetsplats eftersom alla i personalen samt de flesta
besokare har genomgatt hjart-lungraddning med defibrillering. Uppdatering i
Hjart-lungraddning planeras att fortsatta varje ar och finns med i arshjulet for
Arbetsmiljdarbete.

Planeringsdag i O-vik:

Vi hade en mycket lyckad planeringsdag i O-vik i november manad med hela
personalgruppen och verksamhetsledare. Vi diskuterade bade datid, nutid och
framtid samt personalutveckling.

Personalutbildning:
En av personalen har genomgatt en peer-utbildning under aret.

Arbetstraning:

Under aret har Karngarden personalkooperativ haft 16 personer som har
arbetstranat. Karngarden samverkar med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Socialtjansten, Region Vasterbotten, Viva, Vuxentorget och
Iris Hadar.

Vi erbjuder arbetstraning och praktik till de som star utanfor den reguljara
arbetsmarknaden och malet ar att detta ska fungera som en sprangbrada ut i
arbetslivet eller studier, alt. anstallning i kooperativet. Personalen handleder efter
en individuellt planerad malsattning tillsammans med den som arbetstranar.

Arbetsanpassning:

Karngarden erbjuder alla involverade mojlighet till att utfora arbetsuppgifter
efter egen formaga och dagsform. Arbetsuppgifter och arbetsmiljo anpassas
alltid efter personliga forutsattningar i allt arbete i Karngarden.

Handledning och MI-samtal pa Karngarden:

Personalen handleder dagligen de som arbetstranar. Alla som arbetstranar har
en personlig handledare. Handledaren och uppdragsgivaren utformar
tillsammans med deltagaren malsattningen. Personalen har regelbundna
handledarmoéten for att utveckla handledararbetet.

Personal har under aret regelbundet haft Mi-samtal med besokare.
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Brukarinflytande:

Hos oss ar brukarinflytande centralt och vi ar darfor beroende av ett genuint
brukarinflytande i Karngarden for bedriva en meningsfull verksamhet. Vi stravar
alltid efter att 6ka brukarinflytandet och det optimala ar att brukarna, eller
besokarna som vi oftast sager, later deras intressen styra var verksamhet.

Brukarférening:

Karngarden Personalkooperativ har ett nara samarbete med den Ideella
foreningen Karngarden som ar en brukarférening. Foreningens andamal ar att
verka for att medlemmarna ska fa en meningsfull och halsosam tillvaro i
verksamheten.

| verksamheten finns en ansvarig verksamhetsledare som har i uppdrag att driva
dagliga fragor rorande medarbetare och arbetsstruktur, samt att leda och
fordela arbetet med stod av styrelsen. | uppdraget ingar att arbeta for att
framja besOkarinflytande och att stotta styrelsen i ekonomiska,
arbetsmiljomassiga och personalstrategiska fragor. Huvuduppdraget ar att se till
att Karngardens

Personalkooperativ bedriver verksamheter med hog kvalitet med fokus pa vara
besokare och att Karngarden erbjuder aktiviteter i samarbete med olika aktorer
gallande arbetstraningsplatser.

Karngardens Personalkooperativ verkar for 6kad delaktighet och
medskapande i alla aktiviteter och i all verksamhet pa Karngarden. Man ska
alltid ha majlighet att komma till tals och bli lyssnad pa. Det ar en viktig del i att
starka personer med psykisk skorhet for att ka mojligheten att paverka beslut
som far konsekvenser for eget liv och vardag, saval nar det galler vard,
omsorgsinsatser och fritid.

Okat antal besokare/ny grupp besokare:

Karngarden har under aret fatt en tillstrdomning av fler och nya besokare. En ny
grupp som hittat till oss &r gruppen pensionarer. Seniortorget som startade under
2022 ar var granne och har en stor betydelse for att gruppen seniorer besoker
0ss mer an tidigare. Flera ur gruppen gastar oss dagligen och berommer oss ofta
for var trevliga verksamhet och vara formanliga cafe- och second handpiriser.
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Praktik:

Vi erbjuder praktikplatser till bade svenska socionomstudenter och
internationella studenter som studerar socialt arbete. | &r har vi haft fyra
utlandska studenter fran olika lander. De utlandska studenterna ar alltid ett
positivt inslag for vara besokare dar de far 6va att prata engelska och ta det av
olika kulturerfarenheter.

Studiebesok

Karngaden har haft flera studiebesok under aret. Vi har bl a gastats av
foreningar som varit intresserade av vart arbete i stort, av att fa tips om att starta
ASF och om ASF cetrtifieringsprocessen. Nagra studiebesok har handlat om
mojlighet till arbetstraning hos oss.

Media och marknadsforing:

Karngarden har 6kat marknadsforingen under 2022. Vi har annonserat via
lokaltidningarna, bade i tidningsform och pa natet. Vi marknadsfor oss
kontinuerligt pa sociala medier som Facebook och Instagram. Vi delar
information om alla planerade evenemang, aktiviteter, studiecirklar och
forelasningar. Radio och press har besokt oss ett antal ggr. under aret. Vi sprider
aven info i form av anslag och broschyrer till kommun och Region VB.

Andring i lokaler:

Vi har under aret fortsatt att uppgradera och effektivisera vart kontor for
administrativa uppgifter i Karngarden. Vi har investerat i nytt datorsystem och
uppgraderat var it-miljo.

Vi har jobbat vidare med att skapa en sa bra struktur och en god arbetsmiljo
som mojligt kring arbetet med var Second hand som hela tiden utvecklats.
Arbetsplatsen ar ergonomianpassad.

Vi har fortsatt att investera och anpassa caféets lokaler for en an mer funktionell
och mysig miljo som en foljd av verksamhetens utokning av besokare och
aktiviteter.

Cafe:
Under aret har vi fortsatt att utveckla vart café med bl a utdkat utbud av
produkter. Vi haller hog kvalitet och serverar dvervagande hembakt fikabrod.
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Second Hand:

| Karngarden har vi en Second Hand-butik dar arbetstranare haft mojlighet till
sysselsattning. Vi har ett stort rum for mottagning av Second Hand-varor.
Varorna hanteras med genomgang, sortering, rengoring, prisméarkning etc. Vi
koncentrerar innehallet till kiader for barn och vuxna samt smycken.

Aktiviteter:

| samarbete med Vuxenskolan, Ideella féreningen och Studieférbundet

Vuxenskolan har Karngarden erbjudit studiecirklar och olika aktiviteter som:

- Musikaftnar

- Musikcaféer

- Sallskapsspel

- Scrapbooking

- Skrivcirkel

- Aktivitetsmandagar: Varje mandag har vi infort olika aktiviteter for vara
besokare sdsom att rita och mala, spela spel, lagga pussel mm. Detta gor vi
tillsammans med besokarna.

Musikaftnar/Musikcaféer:

Vi har under aret haft ett stort antal musikaftnar och musikcaféer med oftast fullt
hus. Dessa ar alltid gratis arrangemang. Musikcaféerna halls under dagtid och
musikaftnarna pa kvallstid. Manga av Umeas professionella musiker har gastat
0ss med upptradanden.

Forelasningar

Under varen och hosten har vi haft en del forelasningar i Karngarden. Dessa i
samarbete med brukarféreningen Ideella féreningen Karngarden samt
Vuxenskolan. Forelasningarna har hallits som lunchforelasningar. Nagra exempel
ar:

-Vald i nara relation

-LAgaffektivt bemotande

-MPF-spektra

-Kost- och naringslara

-Minoritetsgrupper

-Alskade Ester - ett levnadssode
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Temaveckor:

Vi har haft flera roliga och uppskattade temaveckor under aret. Bl a med
halloween- country- & hardrockstema. Dekoration, musik och kladstil har
anpassats efter veckotemat.

Lucia:

For andra aret i rad har personalen lussat for bestkarna med sitt unika
luciaframtradande.

Ett mycket uppskattat inslag. Kanske turné framover?

Tavel-/Vernissagehyllan:

Vi har haft flera konstutstaliningar med alster fran olika konstnarer som ar
verksamma/aktiva i Karngardens verksamhet. Varje konstnar har haft mojlighet
att stalla ut sina alster pa var tavelhylla i var cafélokal under en manads tid. Ett
trevligt inslag for Karngardens inomhusmiljo och uppskattat av vara besokare.

Samarbetspartners:

- Ideella foreningen Karngarden:

Den Ideella féreningen Karngarden ar en s.k. brukarforening och foreningens
andamal ar att verka for att medlemmarna ska f& en meningsfull och halsosam
tillvaro i var verksamhet.

- Umea Kommun:

Vijobbar pa uppdrag av Umea kommun. Vi bedriver en verksamhet dar
besOkarna erbjuds social samvaro, gemenskap, sysselsattning och meningsfylld
fritid. Detta i syfte att bidra till bibehallen eller forbattrad halsa och
sjalvstandighet. Vi erbjuder arbetstraning till de som star langt fran
arbetsmarknaden samt praktikplatser. Verksamheten bygger pa en hdg grad av
brukarinflytande och delaktighet. Kooperativet och Ideella féreningen
Karngarden jobbar tillsammans aktivt for att ta tillvara pa brukarnas intressen pa
basta satt.

- Umea Universitet:

Karngarden har samarbete med Umea Universitet, institutionen for socialt arbete
sedan 2004.

Vi erbjuder praktikplatser till bade svenska socionomstudenter och
internationella studenter som studerar socialt arbete.
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- Kulturféreningen Vasaplan:

Karngarden samarbetar med foreningen Vasaplan. Vi saljer tidningen och
erbjuder ocksa vara bestkare att sélja ute pa faltet.

Tidningen Vasaplan ges ut fyra ganger per ar och saljs till forman for manniskor i
utsatthet.

Ytterligare samarbetspartners:

Sefur

Diabetesféreningen
vaniUmea

Socialtjansten
Forsakringskassan
Arbetsformedlingen

Region Vasterbotten
Arbetslivsresurs

Iris Hadar

Vuxentorget

IFS (Intresseféreningen for schizofreni och liknande psykoser)
Studieférbundet Vuxenskolan
Fritid for alla/Vaniljldrommen
Returmarknaden Viva resurs
Aros — Umed Kommun

Sfi

Rebuy

Vi tackar vara bidragsgivare under 2022.
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Styrelsen i Karngarden Personalkooperativ ekonomisk férening
tackar for 2022!

Ordférande

Rosita Strandberg

Sekreterare och vice ordférande

Christina Borrelid

Ledamot

Torbjorn Hogberg

Ledamot

Patrick Yates

Kassor/Ledamot

Anders Eriksson
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