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Verksamhetsberdttelse

Verksaomhetsdret 2025-01-01-2025-12-31

Var vision och vdrdegrund ar:
VAr mdanniskosyn grundar sig pd alla ménniskors lika varde,
medmansklighet, vardagssolidaritet och integritet.
Besdkaren i fokus.

Ledord: Trygghet, respekt & utveckling

K&rngdrden ar en drogfri, politiskt och religidst obunden verksamhet.
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Styrelsen

Styrelsen har bestatt av:
e Ordférande Rosita Strandberg
e Vice ordférande och sekreterare Christina Borrelid
e Kassdr Anders Eriksson
e Ledamot Torbjérn Hogberg
e |edamot Patrick Yates
e Ledamot Theresia Blomkvist

Hela styrelsen ar firmatecknare, var och en for sig.
Styrelsen hade fem styrelsemoten under dret.

Ovriga fériroendeposter

Valberedningen har bestatt av:
Alla anstdllda férutom styrelsen

Sammankallande har varit;
Ulrika Viberg

Revisorer:

e Eva Arvidsson

e Per-Erik Evaldson
Revisor suppleant:

e Lennart Moberg
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Har foljer en beskrivning av verksamhetsaret 2025:

Kdrngarden:

Karngdrden ligger centralt beldget i Umed. Det &r g&ngavsténd till Karngérden
fradn Vasaplans bussterminal.

| huset finns café, scen-/féreldsningsrum, samtalsrum, secondhandbutik, och
kontor.

Anstallda:

Vi har varit 14 tillsvidareanstdllda plus ndgra timanstdllda vid behov i Karngérden
Personalkooperativ under 2025.

Vi har 6kat sysselsattningsgrad for tre personer: en fr&n 50 fill 75%, en frédn 25% fill
50% samt en som okat 6%.

Personalansvarig:
Vi har anstéllt en personalansvarig pd 25% from september -25.

Administration:

Karngd&rden Personalkooperativ har avtal med Idrottsservice AB.

Cia Norstrom skoter Ibneadministrationen for Karngdrden.

Nina Roukas skdter ekonomi, fakturahantering och resultat och
balansrapportering. Administrationsuppgifter som bland annat diarieféring,
fakturering, kassarapportering skdter Karngdardens admin.

Kvalitétssakring, uppféljning och utvdrdering

Ké&rngdrdens Personalkooperativ utdvar egenkontroll, vilkket innebdér att vi
systematiskt féljer upp och utvérderar den egna verksamhetens kvalitet. Vi ér en
lGrande organisation och vi kvalitetssdkrar var verksamhet genom att skapa och
folja rutiner for den verksamhet som vi genomfor pé& Karngdrden. Ett systematiskt
kvalitetsarbete ar en férutsatining for en I&drande organisation dar kvaliteten
utvecklas.

Med kvalitet menar Kérngdrdens Personalkooperativ att en verksamhet uppfyller
de krav och mdal som gdller enligt lagar och andra féreskrifter for verksamheten
samt beslut som har meddelats med stéd av sddana foéreskrifter. Mdlet &r att
Ké&rngdrden dr en verksamhet som besdkarna dtervander fill fér att de kénner
att verksamheten tillgodoser deras behov.

Vi anvdnder oss av besdkarenkdter och utvérderar dessa. Vi for statistik pd antall
besdkare/dag.
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IOP-avtal med Umed kommun:

Under 2023 ingick Karngdrden i ett IOP-avtal med Umed kommun.

Ett idéeburet offentligt partnerskap (IOP) ér en dverenskommelse om samverkan
mellan offentlig och idéburen sektor i syfte att uppnd ett visst allmdannyttigt
samhdalleligt mél. Varje &r gbrs en uppfélining av IOP-avtalet. Partena har
regelbunden kommunikation varje ér.

Arbetsmiljoarbete:

Vi har en grund for ett systematiskt arbetsmiljidarbete och en arsplan ddr vi
arbetar aktivt med arbetsmiljon. Christina Borrelid har varit AMO. Kérngd&rden
varnar om dppenhet i arbetsgruppen vilket ar ett grundfundament fér en god
psykosocial arbetsmiljo.

Indelning i arbetsgrupper:

Vara arbetsomrdden ar kdk, café, administration och second hand. Alla
anstéllda och deltagare har sina arbetsuppgifter inom ett eller flera
arbetsomrdden. Vi hjdlps &t att tdcka upp fér varandra och héller oss
uppdaterade kring vad som hdnder utanfér den egna arbetsgruppen.

Morgonmoten:
Varje morgon har Karngdrdens personal planeringsmote infér dagen.

APT:
Vi har regelbundna aptméten 1 géng/maén.

Hjartsaker arbetsplats:

Karngdrden ar en hjartsaker arbetsplats eftersom alla i personalen har
genomgdtt hjart-lungréddning med defibrillering. Uppdatering i Hjért-
lungréddning planeras att fortsatta varje ar och finns med i drshjulet for
Arbetsmiljdarbete.

Personaldag:
Under 2025 hade vi en personaldag p& Umed Folkets hus.
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Arbetstraning/Praktik/Prao:

Vi fortsatter att ha ett gott samarbete med alla aktérer som arbetar med
arbetsplatsplaceringar. Vi har haft ett stort antal av b&de hdgstadieelever och
gymnasieelever frén olika program som gjort sin prao hos oss. Karngdrden
samverkar med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Socialtjdnsten, Region
Vdasterbotten, Vuxentorget, Iris Hadar, Arbetslivsresurs, Hikomori, Arbetsmarknad-
och Integrationsavdelningen Umed Kommun.

Vi erbjuder arbetstrdning och praktik fill de som stér utanfér den reguljéra
arbetsmarknaden och mdlet dr att detta ska fungera som en sprangbréda ut i
arbetslivet eller studier, alt. anstalining i kooperativet. Personalen handleder efter
en individuellt planerad mdils&ttning tillsammans med den som arbetstranar.

Arbetsanpassning:

Karngdrden erbjuder alla involverade majlighet till att utféra arbetsuppgifter
efter egen formdga och dagsform. Arbetsuppgifter och arbetsmiljé anpassas
alltid efter personliga férutsattningar i allt arbete.

Handledning och MI-samtal pd Kérngarden:

Personalen handleder dagligen de som arbetstrdnar. Alla som arbetstrédnar har
en personlig handledare. Handledaren och uppdragsgivaren utformar
tillsammans med deltagaren malséttningen. Personalen har regelbundna
handledarmdten for att utveckla handledararbetet.

N&gra av personalgruppen har utbildning i Ml-samtal.

En anstdlld ér utbildad Peer- support och i en del av anstdliningen ingdr Peer-
support.

Brukarinflytande:

Hos oss ar brukarinflytande centralt och vi ér dérfér beroende av ett genuint
brukarinflytande i Karngd&rden for bedriva en meningsfull verksamhet. Vi strévar
alltid efter att 6ka brukarinflytandet och det optimala ér att brukarna, eller
besdkarna som vi oftast séger, I&ater deras intressen ha influtande i var
verksamhet.

Brukarforening:

Karngdrden Personalkooperativ har ett néra samarbete med den Ideella
foreningen Karngdrden som &r en brukarférening. Féreningens dndamal ar att
verka for att medlemmarna ska f& en meningsfull och hdlsosam fillvaro i
verksamheten.
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Delaktighet och medskapande:

Karngdrdens Personalkooperativ verkar fér dkad delaktighet och
medskapande i alla aktiviteter och i all verksamhet p& Karngdérden. Man ska
alltid ha méjlighet att kommai till tals och bli lyssnad pd. Det ér en viktig del i att
starka personer med psykisk skorhet for att dka mojligheten att pdverka beslut
som far konsekvenser for eget liv och vardag, séval ndr det gdller vérd,
omsorgsinsatser och fritid.

Okat antal besokare/ny grupp besékare:

Karngdrden har under dret f&tt en tillstromning av fler och nya besdkare. En ny
grupp som hittat fill oss ar gruppen pensiondrer. Seniortorget som startade under
2022 ar var granne och har en stor betydelse for att gruppen seniorer besdker
oss mer an tidigare. Flera ur gruppen gastar oss dagligen och berémmer oss ofta
for var trevliga verksamhet och véra formdanliga cafe- och second handpriser.

Internationella studenter:

Vi erbjuder praktikplatser fill internationella studenter som studerar socialt arbete.
| &r har vi haft fre utléndska studenter frén olika IGnder. De utldndska
studenterna dr alltid ett positivt inslag for vara besdkare dér de fér éva att prata
engelska och ta det av olika kulturerfarenheter.

Studiebesok

Karngdrden har haft studiebesdk av férening som 6nskat rddgivning kring Socialt
féretagande.

Andra studiebesdk har handlat om majlighet fill arbetstraning hos oss.

Media och marknadsforing:

Ké&rngdrden har fortsatt marknadsféringen under 2025. Vi har annonserat via
lokaltidningarna, bdde i tidningsform och pd natet. Vi marknadsfér oss
kontinuerligt pd& sociala medier som Facebook och Instagram. Vi delar
information om alla planerade evenemang, aktiviteter, studiecirklar och
féreldsningar. Vi sprider dven info i form av anslag och broschyrer till kommun
och Region VB.
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Andring i lokaler:

Vi har jobbat vidare med att skapa en sé& bra struktur och en god arbetsmiljé
som majligt kring arbetet med vér Second hand som hela tiden utvecklas.
Arbetsplatsen ér ergonomianpassad.

Vi har utdkat vart second hand-lager med ett till forrdd.

Vi har fortsatt att investera och anpassa caféets lokaler fér en dn mer funktionell
och mysig miljé som en foljd av verksamhetens utdkning av besdkare och
akfiviteter.

Under &ret har vi dven investerat i nya mobler och inredning i vart personalrum.

Café:

Under é&ret har vi fortsatt att utveckla vart café med bl a utdékat utbud av
produkter. Vi hdller hdg kvalitet och serverar i huvudsak hembakt fikabrod.
Alla vardagar sdljer vi dverblivet fika via Too Good To Go fér att minska svinn.

Second Hand:

| K&rngdrden har vi en Second Hand-butik dér arbetstrdnare och volontdarer haft
majlighet till syssels&ttning. Vi har eft stort rum fér mottagning av Second Hand-
varor. Varorna hanteras med genomgdng, sortering, rengoring, prismdrkning
etc. Vi koncentrerar innehdllet fill kidder fér barn och vuxna samt smycken.

Aktiviteter:

K&rngdrden har inget samarbete med ndgot specifikt studieféround men
grupper som berdr var malgrupp och delar véra vérderingar frén olika
studieféround ar valkomna att Idna vara lokaler.

K&rngdrden har under dret erbjudit olika akfiviteter som:

- musikaftnar 9 st

- musikcaféer 14 st

- sdllskapsspel

- rita och mdla, spela spel, Idgga pussel mm.

Smyckestillverkning:

Vi forsdker att dteranvénda s& mycket vi kan i vér verksamhet. Vi dteranvdander
och lagar, vid behov, smycken som skdnkts oss. Vi fillverkar ocksé vara egna
smycken. Detfta innebdr dven arbefstillfallen for véra arbetstrdnare som har
behov av att arbeta i en lugnare milj® med mindre sociala kontakter.
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Musikaftnar/Musikcaféer:

Vi har under &ret haft 9 st fullsatta musikaftnar och 14 st fullsatta musikcaféer.
Dessa dr alltid gratis arrangemang. Musikcaféerna hélls under dagtid och
musikaftnarna pd kvdallstid. Médnga av Umeds professionella musiker har gdstat
0ss med upptraddanden.

Forelasningar

Under vdren har vi haft féreldsning i Kérngdrden av féreningen MIND

Temaveckor:
Vi har haft flera roliga och uppskattade temaveckor under dret. Bl a
Kooperativet 10-Arsjubileum, Alla hjartans dag, Pride & Halloween.

Tavel-/Vernissagehylian:

Vi har haft flera konstutstdliningar med alster frén olika konstnérer som &r
verksamma/aktiva i Karngdrdens verksamhet. Varje konstndr har haft mojlighet
att stélla ut sina alster p& var tavelhylla i vér cafélokal under en manads tid. Eft
trevligt inslag fér Kéarngdrdens inomhusmiljé och uppskattat av véra besdkare.

Samarbetspartners:

Karngdrden ingdri en arbetsgrupp som ingdr i ett projekt som heter DOA (Den
Okanda Arbetskraften). Viingdr ocksd i en samverkansgrupp ddr alla
medverkande parter arbetar fér sammma malgrupp.

e Ideella féreningen Kdarngarden
Den Ideella féreningen Kéarngdrden dr en s.k. brukarférening och féreningens
andamdl ér att verka for att medlemmarna ska f& en meningsfull och halsosam
tillvaro i vér verksamhet.

e Umed Kommun:
Vi har IOP-avtal med Umed kommun. Vi bedriver en verksamhet ddr besdkarna
erbjuds social samvaro, gemenskap, sysselsattning och meningsfylld fritid. Detta i
syfte att bidra fill bibehdllen eller férbdttrad hdalsa och sjdlvsténdighet. Vi
erbjuder arbetstréning till de som stdr I&dngt frdn arbetsmarknaden samt
praktikplatser. Verksamheten bygger pd en hdg grad av brukarinflytande och
delaktighet. Kooperativet och Ideella féreningen Kéarngdrden jobbar
tillsammans aktivt for att ta fillvara pd brukarnas infressen pd bésta satt.
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e Umead Universitet:
Karngd&rden har samarbete med Umed Universitet, institutionen for socialt arbete
sedan 2004.
Vi erbjuder praktikplatser fill infernationella studenter som studerar socialt arbete.

Ytterligare samarbetspartners:

Diabetesféreningen

VaniUmed

Socialtj@nsten

Vuxentorget

Umed kommun

Forsakringskassan

Arbetsférmedlingen

Region Vdasterbotten

Seniortorget

Arbeftslivsresurs

Iris Hadar

Bakfickan

Aros — Umed Kommun

Stadsmissionen

Karngdrden har haft ett samarbete med Stadsmissionen, Umed kommun
(St6d och Omsorg) och Bakfickan kring ett tandvardsprojekt lett av Umeéd
kommun. Vi har en kontaktperson i projektet som ar ansvarig fér
K&rngdrden.

e Ersboda slojdférening

Div. féreningar, berdérande vart arbetsomrdde, som I&nar var lokal under
kvallstid.
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Kéarngdrden tackar vér bidragsgivare under
2025.

e Balticgruppen
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Styrelsen i Karngarden Personalkooperativ ekonomisk forening
tackar for 2025

Ordforande

Rosita Strandberg

Sekreterare och vice ordfdorande

Christina Borrelid

Ledamot

Torbjérn Hégberg

Ledamot

Patrick Yates

Kassor/Ledamot

Anders Eriksson

Ledamot

Theresia Blomkvist
11




