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Var manniskosyn utgar ifran
alla manniskors lika varde &
besokarens basta i fokus.



Karngardens verksamhetsmal fér 2026 innehall

1) Fysisk miljo inne/ute (sid.3)

2) Psykosocial milj6 for anstéllda (sid.3)

3) Psykosocial miljo for besdkare (sid.4)

4) Samarbetspartners (sid.4)

5) Aktiviteter och Studiecirklar (sid.4)

6) Personalutveckling/kompetens (sid.5)

7) Peer Support (sid.5)

8) Motiverande arbetsmetod (sid.5)

9) Marknadsfoéring (sid.5)

10) Brukarinflytande (sid.5)

11) Hallbarhet/Aterbruk (sid.7)

12) Temaveckor (sid.7)

13) Styrelsen (sid.8)




1. Fysisk miljo

Vi vill erbjuda en trygg och trivsam miljo for vara besdkare och ur
sakerhetsaspekt erbjuda sakra lokaler att vistas i.

Vi underhaller och utformar I6pande var innemiljo sa att alla vara besokare
kanner stor trivsel och trygghet. Vi vill vara flexibla sa att lokalerna kan utformas
utifran ett tillfalligt behov av planerad aktivitet eller cirkel. Vi har som mal att
forebygga personskador.

Lopande forbattringar, andringar gors over aret. Vi anpassar lokalerna efter
metod.

Vi framjar att anstallda har en 6ppen dialog mellan varandra dar vi kan diskutera
forslag och idéer kring forbattringar/forandringar/nya behov av lokalerna. Vi
hjalps at att halla lokalerna rena. Vi efterlyser asikter fran vara besokare vid
eventuella forandringar.

AMO, samt alla anstallda ansvarar for den fysiska miljon.

2. Psykosocial miljo fér anstallda:

Genom systematiskt arbetsmiljoarbete arbetar vi for en god halsa, vi
sakerstaller en hog trivselniva for att tillsammans kunna driva var verksamhet
framat.

Vi bemoter varandra med respekt som goda kollegor. Vi hjalps at att bidra till ett
klimat dar vi ar 6ppna och arliga mot varandra. Vi har 6ppen kommunikation
med varandra nar vi stoter pa problem. Samtal och enkater ar arbetsmaterial.

Styrelsen ar ytterst ansvarig for arbetsmiljon. Tillsammans med AMO samt
personalansvarig ska arbete for den psykosociala arbetsmiljon standigt paga. Alla
anstallda ar ocksa var och en for sig skyldiga att ta ansvar for sin egen
arbetsmiljo. Detta innebar att om man har uppmarksammat problematik sa ar
man skyldig att meddela styrelse eller AMO.

Uppfoljning gors av AMO, personalansvarig och styrelsen.



3. Psykosocial miljo for besokare:

Vi bemoter vara besokare efter vara varderingar och manniskosyn. Vi vill fa alla
besokare att kdnna sig sedda och respekterade. Vi vill att besdkarna kanner sig
delaktiga i verksamheten. Karngarden ska fungera som en motesplats for att bl a
bryta ev isolering. Vi uppmuntrar var besokare att vara delaktiga i
verksamheten.

Uppfdljning/Utvardering av arbetsmiljon ar en staende punkt under
Apt/medlemsmoten.

4, Samarbetspartners/Sysselsattning:

Ett av vara uppdrag ar att skapa sysselsattning och vi fortsatter att ha ett gott
samarbete med alla aktérer inom Umea Kommun som jobbar med
arbetsplatsplaceringar. Vi ar aven med i flera samverkansgrupper dar sociala
foretag i Umea ingar samt Seniortorget och olika studieférbund. Samarbetet
syftar till att samverka for manniskor i utsatthet.

Vi mojliggor utveckling i var profession som handledare for arbetstranare och
studenter for vidare uppdrag. Vi arbetar med metoden Empowerment for att
kunna uppna goda enskilda mal for arbetstranare. Vi gar igenom och
uppdaterar oss i vart IOP-avtal med Umea Kommun. Vi ar ett, av Skoopi,
certifierat socialt féretag och arbetar enligt de riktlinjer som finns.

Styrelsen ansvarar for metoder for ett gott handledarskap och att Kdrngarden
uppfyller avtalet med Umea kommun.

5. Aktiviteter och Studiecirklar:

Vi vill alltid na fler besokare fran var malgrupp genom att kunna erbjuda en
meningsfull tillvaro som bl a aktiviteter och olika arrangemang. Flera av
Karngardens arrangemang ar ett samarbete med Ideella féreningen Karngarden.

Vi fortsatter att erbjuda musikaftnar och musikcaféer. Vid behov halls vissa
aktiviteter under kvallstid.

Medlemmar i Kargarden ansvarar tillsammans for att komma med idéer till
aktiviteter, att lyssna av forslag fran besdkare och kommunicera med Ideella
foreningen.



Ideella foreningen och Personalkooperativet ansvarar for utvardering av
aktiviteter.

6. Personalutveckling/Kompetens:

Alla anstallda ska ha kunskap kring diagnoser och olika sociala
levnadsforhallanden for att kunna mota varje person i sin unika situation i syfte
att kunna erbjuda en trygg motesplats med forstaelse, bra bemotande.

Vi gar pa utbildning, seminarium, foéreldasningar som erbjuds under
verksamhetsaret under arbetstid sa lange innehallet ror var verksamhet.
Uppfoljning/utvardering gors av hela personalgruppen .

7. Peer-support:

Vi har en personal som ar utbildad Peer-support som erbjuder stédjande samtal
vid behov.

8. Motiverande arbetsmetod:

Varje anstalld ingar i en arbetsgrupp med olika ansvarsomraden efter
individuella 6nskemal och personliga forutsattningar. Syfte och mal ar att
skapa en sa stabil och trygg arbetsplats som mojligt.

Alla ansvarsomraden har kontinuerliga planeringstraffar. Alla anstallda ar
ansvariga inom sitt ansvarsomrade.
Utvardering gors i samband med planeringstraffarna. Uppfoljning

gors av personalansvarig och styrelsen.

9. Marknadsfoéring:

Vi anvander oss av ar sociala medier som Facebook och Instagram samt
affischering, broschyrer, ytterligare annonsering och networking.
Administrativa gruppen ansvarar fér marknadsféringen

Vi utvarderar bland annat genom att fora besdksstatistik. Uppfdljning sker
halvarsvis. Utvarderingen av besoksstatistik vidarebefordras till
kontaktperson Umea Kommun.

10. Brukarinflytande:

Vi vill ge ge vara besokare moijlighet till att vara delaktiga i verksamhetens
utformning. Vara besodkare ska kdnna att man har inflytande och méjlighet att
paverka beslut kring verksamheten. Personalkooperativet och Ideella



foreningen vill skapa positiv inverkan pa besdkarens egna vardag.

Personalkooperativet har ett samarbete med den Ideella féreningen Karngarden
som arbetar for att tillvarata besdkarnas intressen. Alla besékare har mojlighet
ta del av alla aktiviteter och evenemang som arrangeras i Karngarden.

Styrelsen ansvarar for att sakerstalla brukarinflytandet.

Utvardering sker tillsammans med Umea kommun.



11.  Hallbarhet/Aterbruk:

Hallbart féretagande

Karngarden ansvarar for den egna verksamhetens paverkan pa samhallet. Ett etiskt
ansvarstagande ligger till grund for de beslut som fattas i var verksamhet.

Kéarngarden och de ”tre hallbarhetsaspekterna”:

. Den sociala aspekten: Karngarden stravar mot ett samhalle dar
grundlaggande manskliga rattigheter uppfylls. Vi behandlar fragor som hur var
verksamhet paverkar oss sjalva och alla runtomkring, hur Karngardens anstallda mar
och hur vi alla pa ett rattvist, jamstallt och jamlikt satt kunna ta del av jordens resurser.
Det handlar om att respektera manskliga rattigheter.

Karngarden bedriver ett Ipande arbete for en god och individuellt anpassad
arbetsmiljo.

. Den ekonomiska aspekten: Handlar om hallbar produktion och konsumtion.
Karngarden ska agera langsiktigt och inte fokusera pa att maximera inkomsterna pa
kort sikt. Var verksamhet ska motverka fattigdom och framja sjalvstandighet och
arbetsintegrering.

. Klimat- & miljoaspekten: Detta utgor alltings grund och kan séagas vara var
livforsakring.

Aterbruk

Ateranvandning ar generellt sett det mest miljovéanliga och enklaste séttet for samhéllet
att ta vara pa saker som agaren vill bli av med. Karngardens Second Hand atervinner
klader, livsmedel, papper, glas, plast mm. De flesta férpackningar rengérs och
anvands igen, som t ex glasburkar, plastlador, plastpasar, platburkar. Var vision ar noll
svinn i de varor vi far in. Inget ska slangas. Varor lagas, fixas eller gérs om.
Aterbruksprocessen ger aven fler platser till vara arbetstranare. Vi kommer att starta

ett samarbete med UmedKommun - daglig verksamhet, dit vi skanker klader till en
teatergrupp.

Sopsortering/Klimataspekten

Karngarden sorterar alla sopor. Vi motverkar och minimerar matsvinn.

Social hallbarhet

Alla som besotker Karngarden ska kanna sig valkomna oavsett kon, alder, sexuell
tillhorighet, religion eller etnicitet. Vi verkar for att motverka isolering.

12. Temaveckor

Under 2026 kommer vi att fortsatta med vara temaveckor med varierande teman.
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